АДМИНИСТРАЦИЯ ТАСКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАРАТУЗСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(в редакции постановления от 16.09.2014 № 72-П,

 от 14.04.2015 № 22-П, от 16.01.2017 № 03-П, 
от 14.12.2017 № 92-П, от 25.12.2017 № 94-П, 
от 25.04.2018 № 25-П, от 27.07.2018 № 36-П, 
от 30.01.2019 № 06-П, от 05.09.2019 № 78-П,

от 09.01.2020 № 02-П, от 10.01.2022 № 01-П, 

от 06.06.2022 № 33-П,  от 01.04.2023 № 12-П)
 02.10. 2013                                            с. Таскино                                                        № 70-П

Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Таскинского сельсовета, оплата труда которых осуществляется по новой системе оплаты труда.

В соответствии с Законом Красноярского края  от 29.10.2009 № 9-3864 (редакция от 19.12.2017 ) «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений , руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона  Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», статьей 27  Устава  Таскинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации Таскинского сельсовета, согласно приложению №1. 

2. Контроль  за исполнением настоящего постановления возлагаю на главного бухгалтера администрации Санникову Н.А. 
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Таскинский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2013 года.
Глава Таскинского сельсовета                                                                                    Н.Н. Блумберг                       

Приложение №1

к постановлению администрации

Таскинского сельсовета

от 02.10.2013 № 70-П

Положение

об оплате труда работников  администрации Таскинского сельсовета, оплата труда которых осуществляется по новой системе оплаты труда.  
1. Общие положения

1.1. Новая система оплаты труда работников администрации Таскинского сельсовета (далее – Администрации) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.2. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а)    Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.3. Работникам Администрации в случаях, установленных настоящим положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

1.4. Заработная плата работников Администрации увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

2. Размеры окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы 
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в нормативных актах.

2.2. В нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников администрации:
ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.    

	1 квалификационный уровень
     
	Уборщик служебных помещений.
	3275,00


ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер оклада (должностного оклада),
   ставки заработной платы, руб.    

	1 квалификационный уровень

	Водитель автомобиля   4-5 разряда, слесарь-электрик по ремонту оборудования 4-5 разряда.
	               3813,00

	2 квалификационный уровень
	Водитель пожарной машины  6 разряда
	               4650,00



3. Виды выплат компенсационного характера

1. Работникам Администрации могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

2.  Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются  в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Законом.

3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам Администрации устанавливаются следующие надбавки стимулирующего характера:

выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

      Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)
где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);
К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)

где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

                          Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image1.wmf]å
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где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)

где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.4. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается по решению главы администрации Таскинского сельсовета персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных в приложении 1 к настоящему Порядку.

 4.5. Персональные выплаты устанавливаются с   учетом   квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),   обеспечения   региональной   выплаты

4.5.1. Персональная выплата с учетом квалификационной категории устанавливается:

- водителям  грузовых  и  легковых  автомобилей, автобусов за классность. Размеры  (в  процентах  от  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

 первого класса - 25%,

 второго класса - 10%).

4.5.2. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается в размере до 50 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается главой администрации Таскинского сельсовета исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.

4.5.3. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), производятся работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период.

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной нормы труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты применяются размеры заработной платы в соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»
4.5.4. Работникам,  месячная  заработная  плата  которых   при полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установленного  настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.6. Выплаты по итогам работы производятся работникам:

Выплаты по итогам работы в виде премирования устанавливаются главой администрации Таскинского сельсовета в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

непосредственное участие  в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
.

4.7. Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются главой администрации Таскинского сельсовета
5.Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам Администрации в пределах утвержденного фонда оплаты  труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
5.2.  Единовременная материальная помощь работникам  Администрации оказывается по распоряжению главы администрации в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3 Размер единовременной материальной помощи не может превышать трёх тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего положения.
5.4 Выплата единовременной материальной помощи работникам Администрации  производится на основании распоряжения главы администрации с учетом положений настоящего раздела.

      Приложение 1

                                       к положению об оплате труда 

                                                              работников    администрации  Таскинского

                                              сельсовета оплата труда, которых 

                                                                    осуществляется по новой системе оплаты труда

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ, ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Водитель автомобиля, слесарь-электрик по ремонту оборудования, водитель пожарной машины, уборщик служебных помещений
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов и поручений руководителя
	ежемесячно: 

оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний 
	до 40 баллов

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и техники труда 
	ежемесячно: 

оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний
	до 25 балов

	
	оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	ежемесячно: 

оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний
	до 35 баллов

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Водитель автомобиля, слесарь-электрик по ремонту оборудования, водитель пожарной машины.
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого (напряженного) режима работы
	ежемесячно: 

оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний 
	до 25 баллов



	
	Выполнение работ (функций), не входящих в круг должностных обязанностей
	ежемесячно: 

оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний 
	до 25 баллов

	
	Повышение квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы
	ежемесячно: 

оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний 
	до 25 баллов

	Водитель автомобиля, водитель пожарной машины
	своевременное оформление и представление в отдел учета и контроля авансовых отчетов (путевые листы, чеки АЗС)
	ежемесячно: 

оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний 
	до 10 баллов

	Уборщик служебных помещений
	доставка корреспонденции, бухгалтерской, банковской и иной документации в указанный срок  
	ежемесячно: 
оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний
	до 45 баллов

	
	Выполнение работ (функций), не входящих в круг должностных обязанностей
	ежемесячно: 
оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний
	до 30 баллов

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Водитель автомобиля, водитель пожарной машины
	поддержание транспортного средства в техническом исправном состоянии, устранение неисправности водителем 
	ежемесячно:

оценивается по факту отсутствия необоснованного простоя транспортного средства
	до 30 баллов

	
	содержание автотранспортного средства в чистоте
	ежемесячно:

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний 
	до 30 баллов

	
	устранение возникших во время работы на линии мелких эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки механизмов 
	ежемесячно: 

оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний
	до 10 баллов

	Слесарь-электрик по ремонту оборудования, уборщик служебных помещений
	соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	ежемесячно:

оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	до 70 баллов











